בקשת יום חופש
מאמר לכל הבוסים שלא מעוניינים שעובדיהם ייצאו ליום חופש, כך סתם

אז מה, אתה מעוניין ביום חופש, אה. בוא נעשה רגע
חושבים ביחד ונראה אם מגיע לך.
ישנם 365 ימים בשנה, ימים שיכלו להיות כולם
ימי עבודה. ישנם 52 שבועות בשנה שבכל שבוע
יש לך כבר שני ימי חופש, מה שמשאיר לנו
רק 261 ימים פנויים לעבודה נטו. 
מאחר ואתה מבלה לפחות 16 שעות ביום מחוץ
לעבודה, כך בזבזת למעשה עוד 170 ימי עבודה
מה שמשאיר לנו רק 91 ימי עבודה בני 8 שעות כל אחד. 
אתה מבזבז כל יום לפחות 30 דקות על שתיית קפה
בחישוב שנתי זה שווה ערך ל- 23 ימי עבודה וזה מותיר לנו
רק 68 ימי עבודה פנויים בשנה. 
נעבור להפסקת הצהריים, בוא נסכם שכל יום לפחות
שעה אחת אתה מבזבז על ארוחת צהריים. בחישוב
שנתי זה מגיע ל- 46 ימי עבודה, מה שמשאיר לנו
רק 22 ימי עבודה פנויים נטו. 
בן אדם נורמאלי מוציא בערך פעמיים בשנה חופשת מחלה,                       מה שמשאיר לנו רק 20 ימי עבודה נטו, פנויים לעבודה. 
ומה עם כל החגים? ולנו העם היהודי ברוך השם יש המון
חגים, הבה נספור: 
ראש השנה – יומיים
יום כיפור - יום אחד
סוכות - יומיים חג - ללא חול המועד
פסח - יומיים חג - ללא חול המועד
יום העצמאות - יום אחד
שבועות - יום אחד
בוא נגיד שאתה לא דתי, אבל אם היית מבקש עוד כמה ימי חופש
בימי הזיכרון השונים, ימי הצום וימי האבל שיש לנו כמה כאלה בשנה.       מאחר והנחנו שאתה לא דתי, אני מניח שאתה יוצא
לחגוג גם את ערב השנה האזרחית, כך שזה עוד יום חופש. 
סה"כ יצא לנו עד עכשיו: 10 ימי חג בשנה מינימום
ומשאיר לנו 10 ימי עבודה בלבד המוקדשים לעבודה נטו.   
החוק מורה לנו לתת לכל עובד 14 ימי חופשה בשנה בתשלום. 
תעשה חישוב לבד, ותגיד לי עכשיו אם אני חייב לתת לך יום חופש! 
