דמי הבראה

משולמים אחת לשנה במשכורת חודש יוני וניתנת לכל עובד בין אם הוא עובד קבוע ,ארעי או זמני.

עובד זכאי לדמי ההבראה רק אם יצא לחופשה בת 10 ימים לפחות.

מספר ימי ההבראה המשולמים לכל אחות*  נקבעים על פי הותק של האחות.

	שנות וותק
	מספר ימי הבראה משולמים

	שנה ראשונה            
	9   ימים

	שנה 4-2                
	11 ימים

	שנה 10-5               
	12  ימים

	שנה 15-11              
	13  ימים

	שנה 20-16              
	14  ימים

	שנה 21 ואילך            
	15 ימים


* הטבלה מתייחסת לאחיות בתי החולים.

* לדמי ההבראה זכאי על פי אותו מדד גם עובד אשר פרש לגמלאות.
* פרש עובד מהעבודה בנסיבות המזכות אותו בפיצויי פיטורין,יכלל החלק ה-12           

   של קצובת ההבראה במשכורת הקובעת.

תוספת ביגוד.
משולמת אחת לשנה במשכורת חודש יולי  בערך של 80% מערך קצובה לפי רמה ד'. הקצובה מתעדכנת מידי שנה .

