כוננויות מנהליות- תוספת מנהל

כוננות מנהלית אחת הנה שוות ערך של 2% מהשכר המשולב התחילי של אחות מוסמכת ברמה 10.

אחיות בתי החולים יקבלו כוננות מנהלית בהתאם לתפקידיהם ובאופן יחסי לשיעור משרתם:

	אחות ראשית     
	25   כוננויות לחודש    

	סגנית אחות ראשית                            
	12   כוננויות לחודש

	אחות כללית      
	12   כוננויות לחודש

	מרכזת חת"ש                               
	12   כוננויות לחודש

	מפקחת קלינית     
	12   כוננויות לחודש

	מרכזת יח"ס                                
	12   כוננויות לחודש

	אחראית מח' אשפוז 
	12   כוננויות לחודש

	אחראית חדר מיון                      
	12   כוננויות לחודש

	אחראית חדר ניתוח                     
	12   כוננויות לחודש

	אחראית חדר לידה                      
	12   כוננויות לחודש

	אחראית חדר התאוששות
	12   כוננויות לחודש

	אחראית דיאליזה                       
	12   כוננויות לחודש

	אחראית טיפול נמרץ
	12   כוננויות לחודש

	אחראית אספקה סטרילית
	12   כוננויות לחודש

	אחות אחראית אפידמיולוגיה         
	12   כוננויות לחודש

	אחות אחראית קשר ומעקב  
	12   כוננויות לחודש

	מנהלת ביה"ס לאחיות רב גוני
	12   כוננויות לחודש

	ס' מנהלת ביה"ס רב גוני
	6    כונניות לחודש

	מרכזת קורס עצמאי -
	5    כונניות לחודש

	מרכזת סיפוח תלמידות                   
	4    כונניות לחודש

	מרכזת קורס                                 
	4    כונניות לחודש

	סגנית אחות אחראית
	3    כונניות לחודש


תוספת כוננות מנהלית הנה באה בחשבון לצורכי חישוב השכר הקובע לפנסיה.

מופיעה בתלוש השכר תחת הכותרת תוספות, סמל 1021 בסעיף תוספת מנהל.

כוננות מנהלית ניתנת בתשלום חודשי עבור תקופת עבודה בפועל בלבד 

החישוב מתבצע כדלקמן:

מס' ימי היעדרות                                            שיעור התוספת
1-5                                                                      100%
6-12                                                                    75%

12-16                                                                  50%

17-25                                                                  25%

26- ומעלה                                                             0%

