תמריץ 

התמריץ ומקדמת התמריץ משולמים לאחיות בתי החולים ולמורות בתי הספר לסיעוד המתחייבות לשרת שנה אחת לפחות במקום עבודתן.

תקופת ההתחייבות הנה מ 1 לספטמבר של כל שנה ועד ה31 באוגוסט של השנה שלאחריה תמורתה תקבל האחות מקדמת תמריץ והשלמת תמריץ המהווה את התמריץ.

שיעור התמריץ נקבע על פי חלקיות המשרה:

משרה מלאה:    שכר חודש וחצי מההכנסה החודשית הממוצעת. 

100%- 75%  שכר חודש אחד מההכנסה החודשית הממוצעת.

-75%-  58%    שכר  ¾  חודש מההכנסה החודשית הממוצעת.

מקדמת תמריץ משולמת על פי שכרו המשולב של העובד בעד חודש ספטמבר של השנה בה הוא חותם על ההתחייבות.

השלמת התמריץ הנו ההפרש בין ההכנסה החודשית הממוצעת לבין המקדמה.

ההכנסה הממוצעת הנה  מהראשון לספטמבר של שנת החתימה ועד ה31 לאוגוסט של השנה שלאחריה.

התמריץ אינו מהווה חלק מהשכר המחושב לפנסיה

מענק משמרות

מענק משמרות משולם אחת לשנה לכל אחות שמבצעת לפחות 75 משמרות. 

