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  לכבוד

          .לקוחות המשרד

4.2.2008  

      ,שלו� רב

  החלטת פיטורי� על רקע חברות העובד בארגו� עובדי%: הנדו�

ידיעות ' ועד עובדי הדפוס נ, איגוד עובדי הדפוס התקשורת והאומני�,  הסתדרות העובדי� הכללית החדשה0728/) ארצי(ק"עס
  . מ"אחרונות בע

  :עובדות המקרה

החליטה הנהלת העיתו� על , בתל אביב") העיתו�: "להל�(לאחר סגירת אתר הדפוס של ידיעות אחרונות  .1

 .עובדי מחלקת ההפצה 15 שינויי� חד צדדי� בסדרי עבודת� של

 בבקשה להוצאת צו האוסר על הנהלת העיתו� לבצע שינויי� ,ד האזורי" פנתה לביה,נציגות העובדי� .2

 משכ( הגישה נציגות העובדי� ,ד האזורי דחה בקשה זו"ביה, בסדרי העבודה במחלקת ההפצה בעיתו�

 .ד הארצי לעבודה"ערעור לביה

 כי השינויי� החד צדדי� יעמדו בעינ� , באופ� חלקי וקבע מחדקיבל את הערעורד הארצי לעבודה "ביה .3

 מהכנסתו הממוצעת 90%+ומאיד( כי הכנסתו החודשית הכוללת של כל עובד לאחר השינויי� לא תפחת מ

 . החודשי� שקדמו לשינוי בסדרי העבודה12+ של העובד ב

ל העיתו� לנציגות העובדי� " הודיע המשנה למנכ,ד הארצי"כחודשיי� וחצי לאחר מת� פסק דינו של ביה .4

 14יפוטרו כי   ההלי( הכריז המשנהבמסגרת, על התחלתו של הלי( צמצומי� במחלקת ההפצה של העיתו�

 .עובדי מחלקת ההפצה בעיתו�

ד האזורי לעבודה בתל אביב בבקשת צד בסכסו( קיבוצי בעניי� הפיטורי� של "נציגות העובדי� פנתה לביה .5

 כי העילה האמיתית העומדת מאחורי ,עיקר בקשת� נסמכה על הטענה. תו� עובדי מחלקת ההפצה בעי14

ד הארצי בעניי� השינוי החד צדדי בתנאי העבודה של עובדי מחלקת "פיטורי� אלו נעוצה בפסק דינו של ביה

 .הפיטורי% בוצעו בשל היות העובדי% מאורגני% וכי ההפצה

די� זמניי� כנגד פיטורי עובדי מחלקת ההפצה ד האזורי דחה את בקשת נציגות העובדי� למת� סע"ביה .6

. וקיבל את עמדת הנהלת העיתו� אשר גרסה כי קיי� צור( לכאורה בפיטורי צמצו� במחלקת ההפצה

 בנציגות העובדי� בעניי�  הנהלת העיתו� השלימה את חובתה להיוועצותד האזורי ג� קבע כי"ביה

 .הפיטורי�
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  .ד הארצי לעבודה" לביהמשכ( פנתה נציגות העובדי� בבקשת ערעור .7

  :השאלה המשפטית

הא� ההחלטה על פיטוריה� של עובדי מחלקת ההפצה בעיתו� התקבלה כדי� או שמא מדובר בהחלטה  .8

  ?פסולה שהתקבלה לכאורה על רקע חברות� של העובדי� בארגו� העובדי�

  :אדלרהנשיא  'בהחלטת כב פסק ד הארצי לעבודה"ביה

 :זכות ההתאגדות .9

 .עבודה קבע בשורת פסקי די� כי זכות ההתאגדות הינה זכות יסוד בעלת תוק0 חוקתיד הארצי ל"ביה .9.1

פיטורי� בשל חברות או .  עוגנה ההגנה על חופש ההתאגדות בחוק הסכמי� קיבוציי�2001בשנת  .9.2

אפילו א� נעשו , ה� פיטורי� פסולי� ובטלי�, ארגוניי�פעילות בארגו� עובדי� או בשל צעדי� 

 .צו�במסגרת פיטורי צמ

 ?צמצו% יהיו פיטורי% לגיטימיי%אימתי פיטורי  .10

 .כאשר קיי� למעביד צור( לצמצ� את היק0 הפעילות או לשנות את דפוסי פעילותו .10.1

 .הכללי� והנורמות החלי� על יחסי העבודה במקו� הנתו�הפיטורי� מחויבי� להיות על פי  .10.2

על המעביד נטל ההוכחה כי בחירת המועמדי� לפיטורי� נעשתה מטעמי� ענייני� ולא בשל  .10.3

על מנת להעביר את , די בחשד שנימוקי הפיטורי� אינ� ענייני�. השתייכות העובדי� לארגו� עובדי�

 .טורי� נעשה כדי�נטל ההוכחה אל המעביד להראות כי הלי( הפי

 :ניתוח הפיטורי% במקרה דנא .11

 על פי הנתוני� הלכאוריי� אשר הציגו הצדדי� נית� היה להצביע בירור כי פיטורי עובדי במקרה דנא .11.1

המערערי� הציגו מגמה , מחלקת ההפצה נעשה כנגד אוכלוסיית העובדי� המאורגני� במחלקה

עקבית של ההנהלה בפיטורי עובדי� מאורגני� לצד עלייה מתמדת ומשמעותית במספר העובדי� 

" פיטורי הצמצו�"ד הארצי למסקנה כי "לאור נתוני� אלו הגיע ביה.  ההפצההלא מאורגני� מחלקת

 .ד הארצי הגדיר תופעה זו כחמורה"ביה. ורגני� במחלקת ההפצהכוונו א( ורק כנגד העובדי� המא

ההחלטה פגעה בזכות� החוקתית של , ההחלטה בדבר פיטוריה� של העובדי� התקבלה שלא כדי� .11.2

יתו� הפלתה את ציבור העובדי� המאורגני� על רקע היות� חברי� הנהלת הע, העובדי� להתארג�

) א(י33' בניגוד להוראות סענעשתה החלטת הנהלת העיתו� פגעה בעקרו� השוויו� ו, בארגו� העובדי�

 .לחוק ההסכמי� הקיבוציי�

 . ד הורה בצו זמני לבטל את החלטת הנהלת העיתו� בדבר פיטוריה� של עובדי מחלקת ההפצה"ביה .11.3

  ד עורכי די� נעמי לנדאו לרשותכ% בכל עתמשר

  ,בכבוד רב ובברכה

  ד"עו, נעמי לנדאו

    חברת עורכי די� נעמי לנדאו


