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     .ה פליליתריהלנת שכר מינימו! כעב
   )מ"בע) 1996(סגא אנטרפרייז ' ת נ"י משרד התמ" מ420/06) א"ת(פ"ת( 

  

  עובדות המקרה

 .אלקטרוני�הלי# פלילי כנגד חברה בתחו� הפעלת מרכזי משחקי� במדובר  .1

2. �, מינימו� משכר נמו# ושילמה לה� שכר ,אחד מה� נערש, החברה העסיקה מספר עובדי

 .ד� במעושנתנה לה� תלושי שכרומבלי  באיחור

 .מעת לעת,  את שכר העובדי� לפרקי�שילמהלאור# כל התקופה החברה  .3

 .ת וזה הטיל עליה קנס"מספר עובדי� התלוננו על החברה במשרד התמ .4

 .מכא& ההלי# המשפטיהחברה ביקשה להישפט ו .5

  

   המשפטיתההשאל

 ? עבירה פליליתתיחשבמתי הלנת שכר  .6

  

  דיו� והכרעה

ובעיקר הלנת שכר מינימו� לא מציי& שהלנת שכר ) בנוסחו אז(ות שחוק הגנת השכר למר .7

פרשנות תכליתית של החוק מובילה למסקנה כי זו , באופ& מפורשת הינה עבירה פלילי

 .עבירה פלילית

ביו� התשיעי הוא  כי היו� בו שכר אמור להשתל� , שבו1כאשר החוק קובע בסעי(  .8

 .השכר עד למועד זה הינו עבירה על החוקאי תשלו� י אז, לחודש העוקב

שמע טענה תיולא , תשלו� מאוחר של השכר אינו פוטר את המעסיק מהאחריות הפלילית .9

 .שכר מינימו� לפחותתשלו� ללפיה המעסיק בקשיי� בכל הנוגע 

ית החוזרת על עצמה מדי חודש תהדברי� חמורי� במיוחד כאשר מדובר בהתנהלות שיט .10

 .במש# תקופה ארוכה

  

  :סו$ דבר

  .כעת ממתיני� לקביעת העונש, החברה הורשעה בדי&

  .שמח לעמוד לרשותכ! בכל עתת' ברת עורכי די� נעמי לנדאו ושותח

  

  ,ובברכה רב בכבוד 

  מתמחה, אורי וינטר

  לנדאו נעמי די� עורכי חברת


