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 מרכז רפואי אסף הרופא

ועד אחים ואחיות

טל' 8200  פקס 9332



הסבר על הסכמי השכר לשנת 2008
על מנת להבהיר את נושא מבנה השכר ותוספות השכר של האחיות לשנת 2008 ועד אחיות מבקש לחדד את הידע כיצד מתקדם מבנה השכר של האחיות בכלל וכן כיצד באים לביטוי הסכמי השכר לשנת 2008-2009 לאחיות.
יש לציין שמידע ספציפי נוסף לגבי תוספות השכר וזכויות מיוחדות בנושא השכר (שמות טלפון, תוספת מעונות וכו')

נמצאים באתר האינטרנט של ועד האחים והאחיות באסף הרופא WWW.NURSE4U.CO.IL
הקידום בשכר האחיות מתבצע בשלושה מסלולים עיקריים

1. ותק: מ-0 שנים ועד 40 שנה

2. השכלה: מעשית, מוסמכת BA  MA  ודוקטור .
3. דרגות: דרגה 10 עד דרגה 21 ע"פ רמת התפקוד.
ותק

מ-0 עד 40 שנה

שיעור התוספת עד 12.2008
1-9 שנים 2.5%           בכל שנה
10-19 שנים 2%          בכל שנה

20-32 שנים 1.8%       בכל שנה

33-35 שנים 1%          בכל שנה

36-40 שנים 0.75%     בכל שנה

פרט לכך קיימים הסכמים שונים לתוספות שכר פנסיוניות

הסכם שכר 99  10%

הסכם שכר 97  3.3%

תוספת שכר 5.35%  5.35%
* הערה
חישוב התוספת לכל שנת ותק יהיה כאחוז מהשכר המשולב בשנת הותק הקודמת לה.

השכלה

לכל רמת השכלה מותאמת טבלת שכר שונה כאשר ההבדל בשכר הינו כ 5% בין רמת השכלה אחת לשנייה, לדוגמא אחות מוסמכת BA בדרגה 12 בותק של 10 שנים מרוויחה 5% יותר מאחות מוסמכת ללא תואר בדרגה 12 בותק של 10 שנים.

דרגות

דרגות האחיות נעות בין דרגה 10 לדרגה 21. הדרגה המקסימלית של כל אחות נקבעת על ידי התפקיד שלה.

מתח הדרגות בכל תפקיד הוא תמיד 3 דרגות לדוגמא אחות אחראית 13-15 השהייה בין דרגה ראשונה (13) לדרגה שנייה (14) הוא 36 חודשים ואילו בין השהייה הדרגה השנייה (14) לדרגה השלישית (15) היא 48 חודשים.

	תפקיד
	רמת גמול (דרגה)

	אחות ראשית א'א'
	17-19

	מרכזת תחום בכירה
	15-17

	מתאמת השתלות
	14-16

	אחות כללית
	14-16

	מפקחת קלינית
	14-16

	אחראית ח"נ א'א'
	14-16 ( 7 חדרים ומעלה)

	אחראית חדר לידה א'א'
	14-16

	אחות אחראית מיון א'א'
	14-16

	אחות אחראית מרפאות א'א'
	14-16

	אחות אחראית מחלקת אשפוז
	13-15

	מתאמת נושא
	12-14

	אחראית יחידה עם מיטות
	12-14

	אחראית אספקה סטרילית
	12-14

	אחראית מרפאה מקצועית א'
	12-14

	אחראית מרפאה מקצועית
	11-13

	ר"צ חדר לידה
	12-14

	מיילדת
	11-13

	אחראית חדר צינטורים
	12-14

	ראש צוות
	11-13

	אחראית יחידה ללא מיטות
	11-13

	אחות
	10-12 (עם BA  מתחילים מדרגה 11)


א'א'= בית חולים מעל 601 מיטות אישפוז

הסכמי השכר הנוגעים לאחיות ב 2008

1. ההסכם הקיבוצי לתוספת שכר לכלל המגזר הציבורי קבע תוספת של 5% בשכר לכלל עובדי המגזר הציבורי ובכלל זה גם לאחיות.

פריסת התשלום תבוצע בהדרגה  מינואר 2008 ועד דצמבר 2009 בשלושה מועדים.

1/08 1.5%     12/08 1.5%     ו- 12/09 2% 
עוד נקבע כי החלוקה הפנימית של התוספת תהייה במו"מ     

בין המעסיקים לכל איגוד מקצועי עפ"י הצרכים והדרישות,     

מו"מ זה יתקיים עד .12/08.
לאור העובדה שב 1/08 הייתה אמורה להתקיים תוספת של 1.5% ואילו המו"מ יתקיים עד 12/08 כאמור ועל מנת לא לקפח את זכות העובדים לתוספת של 1.5% ניתנה במשכורת חודש מאי תוספת חד פעמית של 16.5% על בסיס חישוב של:

 1.5% X11 חודשים=16.5%
2. הסכם רכיבי שכר מינימום

רקע: חוק שכר מינמום נחקק בשנת התשמ"ז 1987

בחוק זה נקבע:

הזכות לשכר מינמום הוא לעובד שמלאו לו 18 שנים המועסק במשרה מלאה, כנהוג במקום עבודתו זכאי לקבל ממעבידו שכר עבודה שלא יפחת משכר המינימום לחודש.
עוד נקבע בחוק כי לצורך חישוב שכר המינימום יבואו בחשבון רכיבי השכר.
1. שכר יסוד או שכר משולב

2. תוספת יוקר אם אינה כלולה בשכר המשולב
3. תוספת קבועה המשולמת לעובד עקב עבודתו כמו תוספת ביה"ח 10% 3.3% גמול השתלמות וכו'.
לאור זאת באה הסתדרות האחיות ובהסכם מול האוצר על מנת לעודד אחיות צעירות להגיע למקצוע ובעיקר לבתי חולים וכן לתגמל אותן עבור עבודה זו דרשה את הוצאת הסעיפים תוספת ביה"ח והסכם 99 10% מהחישוב לשכר מינימום.

לאור זאת נקבע שמ 1.4.2008 תוספת ביה"ח ותוספת הסכם 99 10% לא יובאו בחשבון לצורך חישוב השלמת השכר לשכר מינימום ברמות 10,11,12,13 בלבד.

כתוצאה מכך חלה תוספת של מאות שקלים למשכורת תלוי השכלה, גמול השתלמות ודרגה. 

דוגמאות ראה אצל אחות אחראית, משרדי הועד או באתר האינטרנט של האחיות.
3. לאור שחיקת השכר אשר השפיעה על ערך השעה של האחיות הוגדלו מתחי הרווח האחוזיים משנה לשנה ע"פ הותק.
הסכם זה בעיקרו מטיב עם האחיות הותיקות. ויבוא לידי ביטוי לכל המאוחר בחודש ינואר 2009.
	ותק בשנים
	בעבר
	מ12/08

	1-9
	2.5%
	3.1%

	10-19
	2%
	2.1%

	20-32
	1.8%
	1.9%

	33-35
	1%
	1.1%

	36-40
	0.75%
	0.85%

	
	
	


חשוב לזכור:
חישוב התוספת לכל שנת ותק יהיה כאחוז מהשכר המשולב בשנת הותק הקודמת לה, אי לכך חישובי התוספת המובאים הם נומינלים בלבד ובפועל הם גבוהים יותר מהאחוזים הנומינלים היבשים המובאים בדוגמא:
לדוגמא אחות 15 שנים ותק תקבל תוספת

9%X0.6=5.4% תוספת עבור תשע שנים ראשונות
6X0.1%=0.6% תוספת עבור שש שנים הבאות.

כ 3% תוספת לאור ההסכם במגזר הציבורי של 5% עד 12/2008
+ תוספת של השנה הבאה 2.1%

סה"כ תוספת בינואר אחיות עם 16 שנים ותק  11.1% =
2.1% (תוספת עבור השנה ה 16)+3% (תוספת שכר הסכם המגזר הציבורי 1/08 ו- 12/08)+0.6% (שינוי תוספת אחוזית בין שנה 10-19)+5.4% (שינוי תוספת אחוזית בין שנה 1-9)

בדצמבר 2008 עם עידכוני טבלאות השכר באופן מלא לאחר השינויים והסיכומים בין הסתדרות האחיות למעסיקים לגבי הסכם ה 5% של המגזר הציבורי, ועד אחיות ידאג לפרסם את הטבלאות ע"פ רמות ההשכלה לכלל האחיות.
בדבר פרטים נוספים ניתן כאמור להתעדכן באתר האינטרנט היחודי של ועד האחיות ..CO.ILWWW.NURSE4U או אצל חברי ועד האחיות.

סקיף שאול-  יו"ר הועד מס' מירס 057-7345960

יהודה עופרה-  גזברית הועד ויו"ר ועדת תרבות מס' מירס
 057-7346033

כהן שלום-  ועדת תרבות, מנהל אתר האינטרנט  מס' מירס
 057-7345064

קורייב אליזבט -רכזת ועדת תחבורה מס' מירס 057-7346154

מלול עינת - חברת ועדת בטיחות מס' מירס 057-7346288
בן מרדכי שמוליק - ועדת תרבות מס' מירס 057-7345832

חודרוב לילה -חברת ועדת בטיחות מס' מירס 057-7345085

אשקר עלי- רכז עיניני פרט מס' מירס 057-7346615

בברכה, ועד אחים ואחיות

בית חולים אסף הרופא
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