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  לכבוד

          לקוחות המשרד

    

      ,שלו� רב

  ניגוד ענייני( בחברות בארגו� העובדי(: הנדו�

  תמי עדרבי'  מדינת ישראל נציבות שירות המדינה נ07248/ע "ע

  :עובדות המקרה

עדרבי עובדת בתפקיד ניהולי בכיר כראש היחידה לשירותי מנהל באג" הבינוי במשרד ' הגב .1

 .הביטחו�

 . עדרבי נבחרה כחברה בוועד העובדי�'הגב .2

עדרבי אינה יכולה לכה� ' חיוותה דעתה כי הגב, הלשכה המשפטית בנציבות שירות המדינה .3

, כחברת וועד לאור העובדה כי הינה אחראית לטיפול ומעקב בתחו� משאבי האנוש שבאג"

 כיוו� והדבר ניידות עובדי� ותנאי שירות�, שיבוצ�, קידומ�, כולל טיפול בקליטת עובדי�

 . ומעורר חשש סביר לניגוד ענייני�ר"עומד בניגוד לאיסור הנובע מהתקשי

עדרבי להודיע באשר להמש' חברותה בוועד העובדי� ולחילופי� ' משנבחרה התבקשה הגב .4

להשעות חברותה לפרק זמ� שיאפשר למצוא עבורה תפקיד , בא� תחליט שלא לפרוש מהוועד

ר ומשו� ניגוד ענייני� לחברותה "סתירה להוראות התקשיחלופי אשר לא יהיה בו משו� 

  .בארגו� העובדי�

בכל הקשור " מקרה גבול"עדרבי הינו '  של הגבעניינהא סבר כי "ד האזורי לעבודה בת"ביה .5

 ועל כ� יש לית� משקל סגולי רב לחירות ענייני�לקיומה של אפשרות ממשית לניגוד 

 .ד במקביל להיותה חברת וועדההתארגנות ולאשר את המש' עבודתה בתפקי

' רשאית גב, נפסק כי עד שלא תוכח אפשרות ממשית לניגוד עינייני� במקרה עתידי קונקרטי .6

 .עדרבי להמשי' בתפקידה
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 :המדינה ערערה על פסק הדי� וטענה

עדרבי עוסקת בתחומי� הנוגעי� למשאבי '  כי הגבד"קביעתו העובדתית של ביה  .א

מחיבות את המסקנה ,  המלצות בתחומי� אלהאנוש ואמרכלות ובסמכותה לית�

 .בדבר קיומו של ניגוד עינייני� אשר אינו נית� לפתרו� על דר' של הטלת מגבלות

ר האוסרות על בעלי תפקידי� מסוג זה להימנות על "ד התעל� מהוראות התקשי"ביה  .ב

 .חברי וועד העובדי�

  :עדרבי הגישה ערעור שכנגד וטענה' הגב

, סק לזכותה פיצוי בגי� התנהגותה של נציבות שירות המדינהד שגה כאשר לא פ"ביה  .א

 .עדרבי ולמנוע ממנה לכה� בארגו� העובדי�' את גב" לצוד"שכל כולה נועדה 

  :הנשיא אדלר' ד הארצי בראשות כב"דיו� והכרעת ביה

 ולש� זכות ההתאגדות הינה זכות יסוד הכוללת בתוכה את החופש להתארג� בארגו� עובדי( .7

 .ת זאת יש לקיי� בחירות למוסדות ארגו� העובדי�מימוש זכו

לכל עובד הזכות לפעול למע� התארגנות עובדי� , לחוק הסכמי( קיבוציי('  ח33' בהתא� לס .8

 .להיות חבר בוועד עובדי� ובארגו� עובדי� ולפעול במסגרת�, בוועד עובדי� ובארגו� עובדי�

 ארגו� עובדי� נדרש שהעובדי� �ימ שיתקי"ע, "עמית"ד "בהתא� לפסיקה בפס, יחד ע� זאת .9

יהיו הבוחרי� בו ובעלי התפקידי� בו ולפיכ' חברי הנהלת המעסיק , יקימו את הארגו�

וחברות� , אינ� רשאי� להיות בעלי תפקידי� בארגו� היציג של העובדי�, � בכירי�ומנהלי

 .בוועד מהווה התערבות בחופש ההתארגנות של העובדי�

י הוועדה "ה של עובד אשר מכה� א" כחבר וועד העובדי� נאמר עעל סוגיית הנאמנות הכפול .10

מחד :  לניגוד ענייני� בהסתדרות כי מעצ� מהותו של תפקיד חבר וועד טמו� ניגוד אינטרסי�

סוגיה זו .     הוג� כלפי העובדי�גמנגד חב העובד חובת ייצו, חב העובד חובת נאמנות למעבידו

 .ר הינו ג� חבר בוועד העובדי�מקבלת משנה תוק" מקו� בו מנהל בכי

המוסמכי� לקבל , בתקנו� וועדי העובדי� נקבע כי בעלי תפקידי� בתחו� ניהול כוח אד� .11

או לקבוע את תנאי עבודת� ושכר� וכ� עובדי� שיש ניגוד אינטרסי� ממשי /עובדי� ולפטר� ו

 . לא יהיו רשאי� להיבחר לוועד העובדי�–בי� התפקיד אותו ה� ממלאי� לבי� הכהונה בוועד 

 יהיו רשאי� להיבחר כ"בדאשר , הדברי� האמורי� אינ� חלי� על מנהלי� זוטרי�, להבדיל .12

 .לוועד העובדי� ולכה� בתפקידי� בארגו� העובדי� היציג

 בי� חברות בוועד העובדי� לבי� מילוי ענייני�לש� מניעת ניגוד , י תקנו� התקשיר"עפ .13

, מנהלי אג", עוזרי� אישיי�,  במשרדי הממשלה נקבע כי חברי הנהלהמי�מסויתפקידי� 

כר ומנהלי יחידה בעלי תפקידי� בתחו� ניהול משאבי אנוש וש, מנהלי יחידה גיאוגרפית 

או יכהנו /לא יוכלו להמשי' במילוי תפקיד� א� יבחרו ו, למנהל במחוז או ביחידה מנהלית

 .כחברי וועד העובדי�

עדרבי כי אי� מניעה מכהונה בוועד בד בבד ע� היותה בדרג '  בי� עמדת הגביש למצוא איזו� .14

לבי� עמדת המעסיקה כי לא נית� , ניהולי ובתפקיד ראש היחידה לשירותי מנהל באג" הבינוי

 .לשלב בי� שני התפקידי�



  

        

  03�5190500:  פקס03�5190519 : טל66881אביב �תל, 11רוטשילד ' שד, ד" משרד עו�נעמי לנדאו

3

 :ההכרעה בעניי� דנ� תוכרע כתוצאה משתי השאלות .15

 ? בדרג הגבוהאו שמא מנהלת, עדרבי מנהלת זוטרה' הא� הגב  .א

 ? הא� תפקידה קשור לניהול משאבי אנוש–במידה והינה בדרג ניהול גבוה   .ב

אפשר שא" עיסוק , ככל שמדובר במנהל בכיר:  מדובר בבדיקה משולבת של שני הפרמטרי� .16

" נאמנות הכפולה" אד� בהיק" קט� יקי� אפשרות ממשית לקיומו של קונפליקט החבכו

יתכ� שא" א� הוא , מדובר במי שעיקר עיסוקו במשאבי אנושבדומה ג� א� , ולניגוד ענייני�

 .תקו� לגביו אפשרות לניגוד ענייני� כאמור, מנהל בדרג הביניי� 

ד הארצי מצא כי במקרה דנ� קיימת אפשרות ממשית לניגוד ענייני� מובנה בי� תפקיד "בהי .17

 .עדרבי כראש היחידה לשירותי מנהל לבי� חברותה בוועד העובדי�' גב

עדרבי על פי עמדת ' ר וישומ� על עניינה של הגב"ד כי הוראות התקשי"� היתר מצא ביה בי .18

, המדינה תואמות את משפט העבודה וכי הנחיית נציבות שירות המדינה ומשרד הביטחו� 

וג� מטע� זה לא ראה , הינ� סבירות ומידתיות, �יבדבר קיו� אפשרות ממשית לניגוד עניינ

 .ד להתערב בה�"לנכו� ביה

 .ד הארצי את ערעור נציבות שירות המדינה ודחה את הערעור שכנגד"על כ� קיבל ביה .19

  

  

  .משרד עורכי די� נעמי לנדאו לשירותכ( בכל שאלה

  

  

  

  

  ,בכבוד רב ובברכה

  ד"עו, נעמי לנדאו

  חברת עורכי די� נעמי לנדאו

  


