פרוט קודים ותוספות שכר בתלוש המשכורת.

כללי:

שעות העבודה של האחיות מחולקות ל-3 תחומים
מהשעה 7:00 ועד השעה 13:00 
מהשעה 13:00  ועד השעה 19:00
מהשעה 19:00  ועד השעה 7:00
עבור כל תחום ניתנת תוספת שכר באחוזים כנגזרת מערך השעה של אותו עובד.

כמו כן אחוזי התוספת משתנים עפ"י סוג היום (חול, שישי ושבת)
1. אחות הזכאית לתוספות בתחום מכסת העבודה השבועית. התוספת יינתנו בהתאם לפירוט הבא.

	סוג היום
	התחום
	משמרת רגילה
	משמרת כפולה

	חול


	7:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00

אחרי 7 שעות

אחרי 9 שעות


	 יסוד משולב+ תוספת ביה"ח
קוד 1510 (תוספת 20%)

קוד 1526 (תוספת 50%)

קוד 1575 (תוספת 87%)

קוד 1576 (תוספת 125%)
	יסוד משולב+ תוספת ביה"ח

קוד 1520 (תוספת 20%)

קוד 1528 (תוספת 75%)

קוד 1575 (תוספת 87%)

קוד 1576 (תוספת 125%)



	שישי
	7:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00


	יסוד משולב+ תוספת ביה"ח

קוד 1511 (תוספת 40%)
קוד 1532 (תוספת 100%)
	יסוד משולב+ תוספת ביה"ח

קוד 1511 (תוספת 40%)
קוד 1538 (תוספת 125%)

	שבת
	7:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00


	קוד 1552 (תוספת 75%)
קוד 1552 (תוספת 75%)

קוד 1554 (תוספת 100)
	קוד 1556 (תוספת 100%)

קוד 1556 (תוספת 100%)

קוד 1564 (תוספת 125%)


2. אחות הזכאית לתוספות לאחר השלמת מכסת השעות השבועיות
***  התוספות יינתנו בהתאם לפירוט הבא:

	סוג היום
	התחום
	בעת משמרת רגילה
	בעת משמרת כפולה

	חול


	7:00-13:00

13:00-19:00

אחרי שעתיים

19:00-07:00

אחרי 7 שעות

אחרי 9 שעות


	קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1544 (תוספת 50%)

קוד 1544 (תוספת 50%)

קוד 1575 (תוספת 87%)

קוד 1576 (תוספת 125%)


	קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1544 (תוספת 50%)

קוד 1528 (תוספת 75%)

קוד 1575 (תוספת 87%)

קוד 1576 (תוספת 125%)



	שישי
	7:00-13:00

13:00-19:00

אחרי שעתיים

19:00-07:00


	קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1511 (תוספת 40%)

קוד 1544 (תוספת 50%)

קוד 1532 (תוספת 100%)
	קוד 1540 (תוספת 25%)

קוד 1511 (תוספת 40%)

קוד 1544 (תוספת 50%)

קוד 1538 (תוספת 125%)

	שבת
	7:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00


	קוד 1552 (תוספת 75%)

קוד 1552 (תוספת 75%)

קוד 1554 (תוספת 100)
	קוד 1556 (תוספת 100%)

קוד 1556 (תוספת 100%)

קוד 1564 (תוספת 125%)


אחות הזכאית לתוספת בעת עבודה רצופה של 4 שעות ויותר לאחר השלמת 36 שעות מתחילת השבוע. 

הטבלה הקובעת היא הטבלה לתוספת בתחום המכסה. בנוסף יקבל העובד תגמול נוסף עפ"י רמתו (הדרגה היא הקובעת). התגמול הנוסף הינו בסמלים 1549 (45%) או 1551 (50%). 

תוספת זו ידועה באחד משני הכינויים:

1. תוספת סיעוד

2. תוספת וועדת מעקב.
שים לב,

תוספת ועדת מעקב ניתנת בנוסף לתוספות האחרות המגיעות לעובד בגין שעות עבודתו ,

(עפ"י הטבלה בתחום מכסת העבודה).

במקרים אחרים לא תינתן תוספת כפולה וכאשר אותן שעות נופלות במספר קטגוריות יינתנו התוספות לפי השיעור הגבוה מבין השניים.

3. אחיות שאין זכאיות לתוספות 
לסוג זה שייכות אחיות המבצעות את רוב עבודתן בימי חול בבוקר, כגון אחות ראשית. 
לסוג זה ישתייכו כל האחיות שלא ביצעו את המשמרות כנדרש בהגדרת חילופין/חיזורין בימים 
שלא ביצעו  באופן חד פעמי- עבודה מיוחדת. 
בימים שביצעו עבודה מיוחדת ישתייכו- באופן חד פעמי לסיווג האחיות הזכאיות לתוספות .

חשבון המכסה יחושב בהתאם למכסה השבועית. בימים מיוחדים ( מקוצרים) אחות כזו תהיה זכאית לתוספת תגמול ש"נ כדלהלן: 

1. מעבר למכסה היומית הגבוהה תקבל תוספת של 25% - בשעתיים הראשות בסמל (1540).

2. החל משעתיים מעבר למכסה היומית הגבוהה תקבל תוספת של 50%  בסמל (1544).
· הערה: אחות העובדת מעבר ל-8 שעות ביום נחשבת כאחות הזכאית לתוספות באותו יום ושייכת לקטגוריה אחרת. 
4. אחות עם אחריות משמרת. 
תוספות עבור אחריות משמרת מקבלים בנוסף לשאר התוספות.
תוספת אחריות משמרת היא ביחידות שלמות של אורך המשמרת.
· תוספת עבור אחריות משמרת רגילה מקבלים בסמל 1512 .

· תוספת עבור אחריות משמרת כללית מקבלים בסמל 1573.
· אין תוספת עבור אחריות משמרת בבוקר יום חול. 

5. כוננות אחיות
תשלום עבור כוננות מקבלות אחיות רק בכוננות אחר הצהריים ולילה- בימי חול , וכל תחום בימי שבתון.

שעת כניסת השבת  בשעות הקיץ - 18:00 

שעת כניסת השבת בשעות חורף - 17:00 

התשלום בימי חול יהיה בסמל 1560 והתוספת הינה 66% 

התשלום בימי שבתון יהיה בסמל 1562 והתוספת הינה 85.7% 

6 . עבודת אחיות בעת כוננות.
עבודה בעת כוננות תשולם אם דווחה גם כוננות לאותה תקופה.

במידה ולא דווחה כוננות כלל, משלים החישוב עצמו את זמן הכוננות בדיוק לזמן בו דווחה העבודה 

בעת כוננות.

זמן העבודה בעת הכוננות מנוכה מזמן הכוננות, וכך לא יקבל העובד שני תשלומים עבור אותן השעות.

עבור כל שעת עבודה בעת כוננות יקבל העובד תוספת 100% (בסמל 1535), 

ותוספת בהתאם לפרוט הבא:

	סוג היום
	התחום
	בשעתיים הראשונות
	אחרי שעתיים

	חול
	07:00-13:00

13:00-22:00

22:00-07:00
	-

1542 (25%)

1548 (50%)
	-
1548 (50%)

1548 (50%)

	שישי
	07:00-13:00

13:00-17:00*

17:00-19:00*

19:00-07:00
	-

1542 (25%)

1525 (75%)

1527 (100%)
	-
1548 (50%)

1525 (75%)

1527 (100%)

	שבת
	07:00-19:00

19:00-07:00
	1525 (75%)
1527 (100%)
	1525 (75%)

1527 (100%)


* בקיץ זמן כניסת השבת 18:00
הערה: אין תשלום עבור עבודה בעת כוננות בבוקר יום חול שכן אין גם כוננות בזמן זה.

   7.  תורנות אחיות. 

כל שעת תורנות אחיות תזוכה בתשלום 100% ותוספת בהתאם לטבלה:

אם התורנות הינה תורנות רגילה, ניתנת תוספת 100% בסמל 1535, 
ואם התורנות הינה תורנות מכסה יזוכה העובד בשעות 100% למכסה.
אחריות משמרת בעת תורנות מקבלים ביחידות שלמות של אורך המשמרת.

אחריות משמרת בעת תורנות תשולם בסמל 1529. אין תוספת אחריות ביום חול.

להלן התוספות הניתנות עבור תורנות אחיות:

	סוג היום
	התחום
	הסמל בהמשך
	הסמל לא בהמשך

	חול
	07:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00
	1570 (75%)
1521 (סכום)

1570 (75%)
	1550 (50%)
1519 (סכום)

1550 (50%)

	שישי
	07:00-13:00

13:00-19:00

19:00-07:00
	1570 (75%)
1522 (סכום)

1566 (125%)
	1550 (50%)
1520 (סכום)

1572 (100%)

	שבת
	07:00-19:00

19:00-07:00
	1558 (100%)
1566 (125%)
	1568 (75%)
1572 (100%)


8. השתלמות אחיות (קוד 3). 

השתלמות בשכר תזכה את העובד בשעות 100% למכסה עד לגודל של מכסה מלאה בפועל של עובד במשרה מלאה, לאחר סיום המכסה המלאה יזוכו השעתיים הראשונות ב- 100% + 25% (סמל 1540) והשעות לאחר מכן ב- 100% + 50% (סמל 1544). 

