שכר האחיות

יסוד משולב + תוספות הסכמיות

שכר האחיות מושתת על בסיס השכר היסוד המשולב ותוספות שכר למיניהן הנקבעות מעת לעת. 

השכר המשולב הוא השכר הבסיסי של כל עובד, עליו מחושבות תוספות שונות.

שכר זה מושתת על שלושה רבדים:

· רמת התפקוד (הדרגה).
· שנות הותק.
· רמת ההשכלה.

טבלאות השכר המשולב המעודכנות ל -  1.06.06  מובאות בהמשך.

נוסף לשכר המשולב ישנן תוספות שכר המתעדכנות מעת לעת בהסכמים קיבוציים הנעשות ע"י הסתדרות האחיות וההסתדרות הכללית. התוספות לשכר הניתנות בכפוף להסכמים מופיעות  בתלוש המשכורת תחת הכותרת תוספות המופיע מתחת ליסוד המשולב בשורות האחרונות בקודים: 4642 ,4640,4544, נכון לחודש 05/06.

קביעת הותק המקצועי נקבע לפי כלל שנות העבודה בפועל כאחות אפילו הן לא היו רצופות, בתוספת מס' השנים ששירתה בשרות חובה בצה"ל.

אחות שלמדה עברית במסגרת אולפן כעולה חדשה תזכה לתוספת ותק כמס' החודשים שלמדה עד מקסימום של שנה אחת. הותק המקצועי המרבי הוא 40 שנים הניתן על בסיס של הצגת אישורים ממקומות העבודה השונים.

