קצובת נסיעות והחזר הוצאות רכב

החזר הוצאות רכב    

במסגרת התנאים של האחיות הוחלט על תשלום החזר הוצאות רכב לחודש 
על פי החלוקה הבאה:

	דרגה/חלקיות
	100%
	88%
	75%
	66%
	50%
	33%

	11
	350  ק"מ
	308  ק"מ
	263 ק"מ
	231 ק"מ
	175 ק"מ
	113 ק"מ

	12
	550  ק"מ
	484  ק"מ
	413 ק"מ
	363 ק"מ
	275 ק"מ
	183 ק"מ

	13
	125  ק"מ
	110  ק"מ
	94  ק"מ
	83  ק"מ
	63  ק"מ
	42  ק"מ

	14+15
	167  ק"מ
	147  ק"מ
	125 ק"מ
	110 ק"מ
	84   ק"מ
	55  ק"מ

	16
	208  ק"מ
	183 ק"מ
	156 ק"מ
	138 ק"מ
	104 ק"מ
	69   ק"מ


על מנת לקבל את התמורה במשכורת על האחות למלא טופס החזר בכל חודש כאשר יש לציין את מס' הקילומטרים על פי חלקיות המשרה כפי שמופיעים בטבלה תחת הכותרת מטרת הנסיעה. יש לציין נסיעות בתפקיד.

באחריות העובד לעדכן במדור משכורות את רישיון הרכב ורישיון הנהיגה אחת לשנה.
החל מדרגה 13 זכאי העובד לתוספת רכב אישי.

בשנים  2000-2005  הוקצו תקני רכב שרות לאחיות החל מאחות אחראית בדרגה 14 כפוף לתקן פנוי, ותק והמצאות תקן למשרה הרשומה על פי ההסכם.

קצובת נסיעה

אחות הזקוקה בדרך כלל לתחבורה כדי להגיע למקום עבודתה בין אם היא משתמשת ברכבה הפרטי או בתחבורה הציבורית זכאית לקבל קצובת נסיעה.

באופן עקרוני החישוב הוא לפי מחירו של כרטיס חופשי חודשי. 
בקווים בהם אין כרטיס חופשי חודשי החישוב נעשה על פי מחיר כרטיס הלוך ושוב כפול מס' הימים שהעובד הגיע לעבודה.  

שיעור הקצובה כפוף לשינויים שיחולו מזמן לזמן במחירי הנסיעה בתחבורה הציבורית, 
על פי הודעות החשב הכללי.

בהתאם להסכם הקיבוצי שנחתם עם ההסתדרות הכללית בתאריך 13 בפברואר 2006 ומתחדש כל פעם מחדש, כל עובד אשר זקוק לתחבורה כדי להגיע למקום עבודתו הוא זכאי לקבל מהמעסיק השתתפות בנסיעה. 

סכום הוצאת הנסיעה יקבע לפי המחיר הזול באוטובוס ציבורי או בכרטיס חופשי חודשי מוזל ממקום מגוריו למקום עבודתו על יסוד כרטיס הנחה של מספר נסיעות אם קיים כרטיס כזה. 

עובד אשר צריך לנסוע למקום עבודתו יותר מאוטובוס אחד הוא זכאי להשתתפות המעביד בהוצאות נסיעה בגבולות הסכום הנקוב גם בעד הנסיעה הנוספת. 

במידה והעובד מוסע למקום עבודתו ובחזרה העובד נוסע באוטובוס יוחזר לו מחצית מהוצאות הנסיעה. 

עובד אשר נסע למקום עבודתו על חשבון המעסיק או מטעמו לא יוחזר לו סכום הנסיעה. 

עובד אשר לא הגיע למקום עבודתו באותו יום הוא אינו זכאי להחזר הוצאות הנסיעה. 

